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	Министерство на труда и социалната политика
Оперативна програма
„Развитие на човешките ресурси” 2014-2020

	

	
	
	



Д  О  Г  О  В  О  Р
/проект/
за услуга по проект „Развитие на знанието за управление на бъдещето“ 
изпълняван от „Първа инвестиционна банка“ АД
Днес,   ……...............……........, в гр. София,
Във връзка с изпълнение на проект „Развитие на знанието за управление на бъдещето“, съгласно сключен административен договор № BG05M9OP001-1.021-0171-C01 между Министерство на труда и социалната политика, чрез Главна дирекция “Европейски фондове, международни програми и проекти” и Първа инвестиционна банка АД, в рамките на процедура за БФП BG05M9OP001-1.021 „ОБУЧЕНИЯ ЗА ЗАЕТИ ЛИЦА” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020, съфинансирана от Европейски социален фонд на Европейски съюз, се сключи настоящият договор между:

„ПЪРВА ИНВЕСТИЦИОННА БАНКА“ АД, със седалище и адрес на управление: гр. София, 1797, бул. „Драган Цанков“, № 37, вписано в Търговския регистър на Агенцията по вписвания, ЕИК 831094393, представлявано от Неделчо Неделчев, Главен изпълнителен директор и Светозар Попов, Изпълнителен директор, в качеството си на Бенефициент по Договор за безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-1.021-0171-C01 по Проект «Развитие на знанието за управление на бъдещето» („Проекта“), в рамките на процедура за БФП BG05M9OP001-1.021 „ОБУЧЕНИЯ ЗА ЗАЕТИ ЛИЦА” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020, съфинансирана от Европейски социален фонд на Европейски съюз,  наричан  за краткост "БЕНЕФИЦИЕНТ"/“ВЪЗЛОЖИТЕЛ“,
от една страна и от друга страна:

………………………………………......................................................................, със седалище и адрес на управление:............................................................................................., вписано в Търговския регистър с ЕИК ……………………… представлявано от……………………………………..................................................................., наричан  за краткост ИЗПЪЛНИТЕЛ, за следното:
І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА
Чл. 1. Във връзка и в рамките на Проекта, въз основа на проведената процедура с публична покана за избор на изпълнител/и за организиране и провеждане на обучения по ключови компетентности за служители на „Първа инвестиционна банка“ АД по 2 обособени позиции, и избран за ИЗПЪЛНИТЕЛ при изпълнение на Дейности по (Уточнение – излишното се изтрива: Обособена позиция № 1 «Организиране и провеждане на обучение за 210 заети лица в Първа инвестиционна банка АД по ключова компетентност 2 «Общуване на чужди езици» – английски език»; Обособена позиция № 2: «Организиране и провеждане на обучение за 240 заети лица в Първа инвестиционна банка АД по ключова компетентност 4 «Дигитална компетентност») от страна на БЕНЕФИЦИЕНТА по Проекта, и в изпълнение на Договор за безвъзмездна финансова помощ с № BG05M9OP001-1.021-0171-C01, сключен между Бенефициента и Министерство на труда и социалната политика, чрез Главна дирекция “Европейски фондове, международни програми и проекти”, страните сключиха настоящия Договор, с който БЕНЕФИЦИЕНТЪТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да извърши услугите, при условията на настоящия Договор и представената от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ оферта – Приложение I, представляваща неразделна част от Договора. 
1.1. Изработване на програма за обучения на служители на БЕНЕФИЦИЕНТА по (Уточнение: излишното се изтрива):
Обособена позиция №1 «Организиране и провеждане на обучение за 210 заети лица в Първа инвестиционна банка АД по ключова компетентност 2 «Общуване на чужди езици» – английски език». Общ брой участници в обученията – 210, от тях в гр.София – 125, в страната – 85; разделени в групи, както следва: гр.София – 10 групи (общо 125 участника); гр.Благоевград – 1 група (общо 10 участника); гр.Бургас – 2 групи (общо 23 участника); гр.Варна – 2 групи (общо 18 участника); гр.Плевен – 1 група (общо 12 участника); гр.Пловдив – 1 група (общо 12 участника) и гр.Русе – 1 група (общо 10 участника). С хорариум на обучението: 300 учебни часа (всеки учебен час е с продължителност от 45 минути) – 3 (три) нива на обучение (съгласно Европейска езикова рамка) за всяко обучаемо лице. Място на провеждане на обученията: в градовете София, Благоевград, Бургас, Варна, Плевен, Пловдив и Русе, в зали, предоставени от Възложителя или на Изпълнителя. Периодът на реализиране на обученията е до 10 месеца след сключване на Договора, но не по-късно от 25.06.2019 г.  
Обособена позиция №2 «Организиране и провеждане на обучение за 240 заети лица в Първа инвестиционна банка АД по ключова компетентност 4 «Дигитална компетентност». Общ брой участници в обученията 240, разпределени, както следва: гр.София – 191 участника; гр.Бургас – 14 участника; Плевен – 8 участника; гр.Пловдив – 22 участника; гр.Стара Загора – 5 участника.  С хорариум на обучението: 45 учебни часа (всеки учебен час е с продължителност от 45 минути). Място на провеждане на обученията: в градовете София, Бургас, Плевен, Пловдив и Стара Загора, в зали, предоставени от Възложителя или на Изпълнителя.  Обхват на темите и нива, включени в обучението по КК4: MS EXCEL – ниво „Основни и разширени възможности“; MS EXCEL – ниво „Напреднали“; MS EXCEL – ниво „Напреднали – анализ на бази данни с Pivot Table“; Visual Basic for Applications (VBA) за MS EXCEL; MS WORD – ниво „Основни и разширени възможности“; MS WORD – ниво „Напреднали“; MS Access; MS Power Point. При планирането и реализирането на обученията по Обособена позиция № 2 се допуска в рамките на дадена обучителна група да бъдат комбинирани две или повече от посочените теми/нива на обучение – в рамките на предвидения хорариум от 45 учебни часа. Периодът на реализиране на обученията е до 7 месеца след сключване на Договора, но не по-късно от 25.06.2019 г.
1.2. Подготовка и провеждане на обучението/ята съгласно изискванията по т.1.1.
II. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ
Чл.2. За качествено и точно изпълнение на услугите по настоящия договор, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ обща сума в размер, както следва: (Уточнение: излишното се изтрива)
· По обособена позиция №1 «Организиране и провеждане на обучение за 210 заети лица в Първа инвестиционна банка АД по ключова компетентност 2 «Общуване на чужди езици» – английски език», в размер на 147 000.00 лв. без ДДС (словом: сто четиредесет и седем хиляди лева); 700 лв. без ДДС за един обучаем;
· По обособена позиция №2 «Организиране и провеждане на обучение за 240 заети лица в Първа инвестиционна банка АД по ключова компетентност 4 «Дигитална компетентност» - 60 000.00 лв. без ДДС (словом: шейсет хиляди лева); 250.00 лв. без ДДС за един обучаем.
2.1. Договорената цена по чл.2 е без ДДС и покрива всички разходи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, включително за: хонорари, пътни, дневни, квартирни пари за обучителите (ако е необходимо); разходите за подготовка и провеждане на обученията; разходите за наем на обучителни зали (ако е необходимо); разходите за обучителни материали, помагала и сертификати/удостоверения.
Чл.3.  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща договореното възнаграждение в следния ред:
3.1. Първо/авансово плащане – 40%  от стойността на поръчката до три работни дни след датата на стартиране на първото обучение по съответната обособена позиция при изпълнение на следните условия: подписване на приемо-предавателен поротокол от представители на страните, за проведените до момента обучения;след получаване на надлежно издадена фактура от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и представянето й на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, предоставянето на отчетни документи и други изискуеми документи.
3.2. Второ/междинно плащане – 20% от стойността на поръчката, пет месеца след датата на стартиране на първото по съответната обособена позиция обучение при изпълнение на следните условия: подписване на приемо-предавателен поротокол от представители на страните, за проведените до момента обучения, след получаване на надлежно издадена фактура от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и представянето й на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, предоставянето на отчетни документи и други изискуеми документи.
3.3. Трето/окончателно плащане – 40%  от стойността на поръчката, до три работни дни след датата на приключване на обученията по съответната обособена позиция при изпълнение на следните условия: подписване на приемо-предавателен протокол за провеждане на обучения от представители на страните; подписването на констативен протокол за качествено провеждане на обученията от представители на страните; издаването на фактура от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и представянето й на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, предоставянето на всички отчетни документи и други изискуеми документи.
3.4. Във всяка издадена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ фактура следва да фигурира текстът: „Разходите са по Договор за услуги от ..............................................., сключен в изпълнение на Договор № BG05M9OP001-1.021-0171-C01 по проект «Развитие на знанието за управление на бъдещето», процедура за БФП BG05M9OP001-1.021 „ОБУЧЕНИЯ ЗА ЗАЕТИ ЛИЦА” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020».
3.5. За всяко плащане по настоящия Договор, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ издава и предоставя надлежни финансово-отчетни документи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ (фактури, приемо-предавателен и констативен протокол, месечен отчет на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ – където е приложим, и окончателен отчет), съгласно финансовите изисквания на Проекта и приложимите нормативни и административни актове. При промяна в изискванията относно отчетната документация или допълнителни инструкции от страна на Управляващия орган по Програмата, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да се съобрази с тях и да ги изпълни, ако е своевременно уведомен от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.
3.6. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да откаже да извърши съответното плащане на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, ако последният не предостави изискваните документи.
3.7. Плащанията за предоставените услуги по Договора ще се извършват по посочената от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ банкова сметка:
Банка: ....................................................
Клон: .....................................................
IBAN: ....................................................
BIC: .......................................................
3.8. Плащанията по настоящия договор се извършват в национална валута.
III. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ 
Чл.4. Права и задължения на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:
4.1. Да изпълни обучението/ята, съобразно изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, с оглед спазване на предвидените в Проекта цели.
4.2. Да проведе обучението/ята с обща продължителност и хорариум часове, както следва:
(Уточнение: излишното се изтрива)
· За обособена позиция №1 «Организиране и провеждане на обучение за 210 заети лица в Първа инвестиционна банка АД по ключова компетентност 2 «Общуване на чужди езици» – английски език» - 300 учебни часа присъствено обучение, разпределени в 3 нива на обучение, по 100 учебни часа за служител за всяко ниво;
· За обособена позиция №2 «Организиране и провеждане на обучение за 240 заети лица в Първа инвестиционна банка АД по ключова компетентност 4 «Дигитална компетентност» -  45 учебни часа, с продължителност на един учебен час – 45 минути.
4.3. Да проведе обучението/ята, както следва:
· За обособена позиция №1 «Организиране и провеждане на обучение за 210 заети лица в Първа инвестиционна банка АД по ключова компетентност 2 «Общуване на чужди езици» – английски език» -  в зали на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и/или на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;
· За обособена позиция №2 «Организиране и провеждане на обучение за 240 заети лица в Първа инвестиционна банка АД по ключова компетентност 4 «Дигитална компетентност» - в зали на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и/или на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;
4.4. Да осигури на всички участници в обученията учебни материали, които да съдържат минимум: 
· За обособена позиция №1 «Организиране и провеждане на обучение за 210 заети лица в Първа инвестиционна банка АД по ключова компетентност 2 «Общуване на чужди езици» – английски език» -   теоретична и практическа част, материали за допълнителна самоподготовка и/или упражнения, без ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ да дължи допълнително възнаграждение за тези материали. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ запазва авторските права върху всички материали, създадени за целите на обучението, освен ако същите не са резултат от изъплнението на Проекта;
· За обособена позиция №2 «Организиране и провеждане на обучение за 240 заети лица в Първа инвестиционна банка АД по ключова компетентност 4 «Дигитална компетентност» -  хендаути с преподаваната теория/практика, без ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ да дължи допълнително възнаграждение за тези материали. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ запазва авторските права върху всички материали, създадени за целите на обучението, освен ако същите не са резултат от изъплнението на Проекта;
4.5. Да осигури участие на висококвалифицирани лектори със специална подготовка в съответствие с обхвата на обученията по съответната обособена позиция и изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, описани в документацията на процедурата с публична покана. 
4.6. Да издаде Сертификат/Удостоверение за всеки участник, успешно преминал обучение по Проекта.
4.7. Във връзка с поетите ангажименти от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ по Проекта пред Договарящия орган, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да допуска органите по Проекта, да проверяват, посредством проучване на документацията или проверки на място, изпълнението на настоящия Договор като част от изпълнението на Проекта. За тази цел ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предостави достъп до местата, където се осъществява изпълнението, както и до всички документи и база данни, свързани с изпълнението.
4.8. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да съхранява цялата документация по Проекта, съгласно изискванията на „Ръководство  за  бенефициента за изпълнение и управление на проекти по Процедура чрез подбор на проекти с един краен срок за  кандидатстване BG05M9OP001-1.021 „ОБУЧЕНИЯ ЗА ЗАЕТИ ЛИЦА“ – Компонент I и Компонент II по ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014–2020. 
4.9. При изпълнението на предмета на Договора, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да спазва всички ангажименти, поети в рамките на процедурата по избор на изпълнител, както и да извърши обучението/ята съгласно представената оферта – Приложение I към настоящия договор като изготви и предостави:
- описание на методите на обучение и средствата за осъществяването му;
- програма на обученията;
- присъствен списък (за всяко проведено обучение/група поотделно);
- учебни помагала/хендаути, както и по един комплект/екземпляр за целите на отчитането на изпълнените дейности;
- план-програма за разпределение на часовете в рамките на предвидения срок за изпълнение на обученията по съответната обособена позиция;
- анкетна форма или друг вид обратна връзка, за установяване удовлетвореността на обучаемите от проведеното обучение;
- списък на получени учебни материали за всяка група (по образец, предоставен от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ);
- списък на обучителите по месеци;
- тестове или използвани документи и резултати от тях за проверка на придобитите знания и напредъка от обученията;
- сертификат на успешно преминалите обучението заети лица, подготвен и отговарящ на установените по Програмата стандарти;
- списък на обучаемите с подпис за получен сертификат и копие на всеки сертификат;
- приемо-предавателен протокол и констативен протокол за количествено и качествено приемане на извършените услуги, предмет на договора (по образец, предоставен от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ);
4.10. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да води редовна и точна документация и отчети, отразяващи изпълнението на настоящия Договор като част от изпълнението на Проекта, като използва подходяща счетоводна система при спазване на изискванията на националното законодателство. Счетоводните отчети и разходи, свързани с изпълнението на настоящия Договор, следва да подлежат на ясно идентифициране и проверка;
4.11. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да осигури: хонорари за обучителите (ако е необходимо – пътни, дневни, квартирни); разходите за подготовка и провеждане на обученията; разходите за наем на обучителни зали (ако е необходимо), разходите за обучителни материали, помагала и сертификати на успешно преминалите обученията;
4.12. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да спазва строга конфиденциалност по отношение на всички документи, информация или други материали, която му става известна при и по повод изпълнението на настоящия Договор, за срок от 3 (три) години след приключване на Програмата, освен ако изрично не е договорено друго в този договор;
4.13. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предприеме всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, както и да уведоми незабавно Бенефициента относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт;
4.14. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи договореното възнаграждение по реда и при условията на настоящия договор;
Чл.5. Права и задължения на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:
5.1. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да запознае ИЗПЪЛНИТЕЛЯ с всички конкретни изисквания по повод изпълнението на обученията, предмет на Договора. С оглед качественото и точно изпълнение на предмета на Договора, в съответствие с Проекта и Програмата, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен да окаже необходимото съдействие на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, като предоставя пълна и точна информация по повод на Проекта. 
5.2. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да осъществява контрол върху дейностите по изпълнението на Договора от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, по всяко време на изпълнението. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е уведомен за правата на достъп и контрол на Управляващия орган и други компетентни органи по Програмата и се съгласява да предоставя достъп, съдействие и информация относно изпълнението на настоящия Договор, ако такава е поискана. 
5.3. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не носи отговорност за наранявания или вреди, нанесени на служителите или имуществото на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по време на изпълнение на предмета на настоящия договор или като последица от него. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не дължи обезщетения или допълнителни плащания извън предвидените по т.ІІ, чл.2 от настоящия договор. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ поема цялата отговорност към трети лица, в това число и отговорност за вреди и наранявания от всякакъв характер, понесени от тези лица по време на изпълнение на предмета на настоящия договор.
5.4.  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да получи изпълнение на предмета на Договора в срок, без отклонение от договореното и без недостатъци;
5.5. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да заплати цената на договора по реда и при условията на раздел ІІ, след приемане на изпълнението по надлежния ред.
IV. СРОК, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА
Чл. 6. Настоящият Договор влиза в сила от датата на подписването му от двете страни, при условие, че са изпълнени всички изисквания, които са заложени и определени в процедурата за избор с публична покана и съответните нормативни и административни актове, уреждащи материята.
Чл.7. Настоящият договор се сключва за срок от (Уточнение: излишното се изтрива) за срок от 10 месеца (за Обособена позиция № 1) / за срок от 7 месеца (за Обособена позиция № 2), но не по-късно от 25.06.2019 г.
Чл.8. Мястото на изпълнение на Договора по Обособена позиция № 1 е градовете София, Благоевград, Бургас, Варна, Плевен, Пловдив и Русе; по Обособена позиция № 2 е градовете София, Бургас, Плевен, Пловдив и Стара Загора.
Чл.9.  Настоящият Договор може да бъде изменян или допълван единствено в писмена форма по взаимно съгласие на двете страни.
Чл 10. Настоящият Договор може да бъде прекратен предсрочно в следните случаи: 
10.1. По взаимно писмено съгласие на страните по Договора;
10.2. В случай на виновно неизпълнение на поетите ангажименти от една от страните, изправната страна е длъжна да уведоми писмено другата страна за констатираните неизпълнения и да даде 10-дневен срок за коригирането им. В случай, че неизпълнението не бъде коригирано или не бъде постигнато писмено споразумение между страните, договорът се смята за прекратен с изтичането на 10-дневния срок;
10.3. С едномесечно писмено предизвестие от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ;
10.4. От ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ с писмено уведомление до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, в случай, че бъде прекратено изпълнението на Проекта;
10.5. В случай на предсрочно прекратяване на Договора, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не дължи плащания на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по Договора, освен за услугите, които вече са приети и изпълнени по удовлетворителен за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ начин.
V. НЕИЗПЪЛНЕНИЕ. ОТГОВОРНОСТ. НЕУСТОЙКИ
Чл.11. При наличие на неточно изпълнение на обучението/ята от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, което може да се изразява в частично изпълнение, забавено изпълнение или некачествено изпълнение (пропуски и/или недостатъци), ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право на неустойка в размер на 10% от договореното възнаграждение по т.II, чл.2 за всеки отделен случай.
Чл.12. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да даде на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ подходящ срок, не по-дълъг от 10 (десет дни) за отстраняване на пропуска (пропуските) или недостатъка (недостатъците). В случай, че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не отстрани пропуска (пропуските) или недостатъка (недостатъците) в дадения срок, договорът се смята за прекратен с изтичане на срока.
Чл.13. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да прихване дължимата от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ неустойка от сумата, която дължи като възнаграждение към ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, като ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дава съгласието си за това, подписвайки настоящия Договор.
Чл.14. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не е страна по Договор № BG05M9OP001-1.021-0171-C01 между Министерство на труда и социалната политика, чрез Главна дирекция “Европейски фондове, международни програми и проекти” и Първа инвестиционна банка АД. Договарящият орган по административният договор на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не носи отговорност, не дължи обезщетения или допълнителни плащания за понесени от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ вреди или претърпени трудови злополуки по време на изпълнение на Проекта. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ следва да отправи своите жалби и искове, основани на нарушение на нормативни изисквания от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, негови служители или лица, подчинени на негови служители, срещу ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, който носи отговорност към ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за вреди от всякакъв характер, понесени по време на изпълнение на настоящия Договор в рамките на Проекта.
VI. КОМУНИКАЦИИ
Чл.15. Всички комуникации и кореспонденция, свързана с настоящия договор, между ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ трябва да съдържат наименованието и номера на договора и се изпращат по пощата, чрез факс, електронна поща или по куриер. Кореспонденцията се изготвя на български език в два оригинала, един за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и един за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
Чл.16. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ определят лица за контакт, които отговарят за всички материали и документи по настоящия договор:
За ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ: 
Име: ...............................................................




Служебен адрес: ...........................................




Телефон за контакт: .....................................
E-mail: ...........................................................
За ИЗПЪЛНИТЕЛЯ: 
Име: ...............................................................




Служебен адрес: ...........................................




Телефон за контакт: .....................................
E-mail: ...........................................................
VII. ВИЗУАЛНА ИДЕНТИФИКАЦИЯ
Чл.17. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен да направи всичко необходимо за разгласяване на факта, че договорът се финансира или съфинансира от Европейския социален фонд. Предприетите за тази цел мерки трябва да са в съответствие с приложимите правила за информация и комуникация, предвидени в Приложение XII от Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета и Единния наръчник на Бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014-2020 г. Когато безвъзмездната финансова помощ попада в обхвата на Инициативата за младежка заетост, описана в глава Глава IV на Регламент (ЕС) № 1304/2013 на Европейския парламент и на Съвета, Бенефициентът прилага мерките за информиране и комуникация по чл. 20 от Регламента.
Чл.18. Във всички обяви или публикации, свързани с договора, както и на конференции и семинари, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да уточни, че договорът е получил финансиране от Инициативата за младежка заетост и Европейския социален фонд чрез Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2014-2020. 
VIII. СПИСЪК НА ДОГОВОРНИТЕ ДОКУМЕНТИ 
Чл.19. Договорът се състои от следните документи, които представляват неразделна част от него:
19.1. Офертата на Изпълнителя (Приложение I);
19.2. Образец на Списък на получени учебни материали (Приложение II);
19.3. Образец на Приемо-предавателен протокол (Приложение III);
19.4. Образец на Констативен протокол (Приложение IV).
IX.  ПРИЛОЖИМО ЗАКОНОДАТЕЛСТВО 
Чл.20. Настоящият Договор се прилага и тълкува в съответствие с приложимите законови и нормативни актове на Република България.
20.1. За всички неуредени въпроси в настоящия договор ще се прилагат нормите на Търговския закон и на Закона за задълженията и договорите, като всички спорове по него ще се решават в дух на разбирателство, а при невъзможност за постигането му - от компетентния съд със седалище в гр. София.
X. ПРОВЕРКИ И ОДИТ ОТ СТРАНА НА ФИНАНСИРАЩАТА ИНСТИТУЦИЯ 
Чл.21.  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ са длъжни да допускат Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външни одитори да проверяват, посредством проучване на документацията им или проверки на място, изпълнението на договора, и да проведат пълен одит, при необходимост, въз основа на разходооправдателните документи, приложени към счетоводните отчети, счетоводната документация и други документи, свързани с финансирането на договора. Бенефициентът и изпълнителят  са длъжни да осигурят наличността на документите в съответствие с изискванията на чл. 140 от Регламент (ЕС) № 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета.
Чл.22. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да допусне Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската служба за борба с измамите и външни одитори да извършат проверки и инспекции на място в съответствие с процедурите, предвидени в законодателството на Европейската общност за защита на финансовите интереси на Европейските общности срещу измами и други нарушения и приложимото национално законодателство.
22.1. За тази цел ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предостави на служителите или представителите на Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите и Европейската сметна палата, както и на външни одитори достъп до местата, където се осъществява изпълнението на настоящия договор, в това число и достъп до неговите информационни системи, както и до всички документи и бази данни, свързани с финансово-техническото управление на договора, както и да направи всичко необходимо, за да улесни работата им. Достъпът, предоставен на служителите или представителите на Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външните одитори трябва да бъде поверителен спрямо трети страни без ущърб на публично-правните им задължения. Документите трябва да се съхраняват на достъпно място и да са картотекирани по начин, който улеснява проверката.
22.2. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ гарантира, че правата на Управляващия орган, Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външните одитори да извършват одити, проверки и проучвания, ще се упражняват равноправно, при еднакви условия и в съответствие с еднакви правила и по отношение на неговите партньори и подизпълнители. Когато партньор или подизпълнител на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ е международна организация, се прилагат споразумения за проверки, сключени между тази организация и Европейската комисия.
22.3. Цялата документация по договора се съхранява или под формата на оригинали, или в заверени версии верни с оригинала, на общоприети носители на данни. Съхранението се извършва в съответствие с изискванията на Закона за счетоводството като счетоводната система и документация са налични до изтичане на сроковете за съхранение на документацията, указани в чл.140 от Регламент (ЕС) № 1303/2013.
XI.  ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл.23. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да изпълни поетите ангажименти съобразно сключения Договор и с оглед изпълнение на предвидените в Проекта цели.
Чл.24. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ изпълнява Договора с грижата на добър търговец, при спазване на принципите на икономичност, ефикасност, ефективност, публичност и прозрачност, в съответствие с най-добрите практики в съответната област и с настоящия Договор. 
Чл.25. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не носи отговорност за вреди, понесени от служителите или имуществото на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по време на изпълнение на договора или като последица от него. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не дължи обезщетения или допълнителни плащания извън предвидените по Договора, свързани с подобни вреди.
Чл.26. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ поема цялата отговорност към трети лица, в това число и отговорност за вреди от всякакъв характер, понесени от тези лица по време на изпълнение на Договора или като последица от него. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не носи отговорност, произтичащата от искове или жалби вследствие нарушение на нормативни изисквания от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, неговите служители или лица, подчинени на неговите служители, или в резултат на нарушение на правата на трето лице.
Чл.27. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не предприема каквито и да са дейности, които могат да го поставят в хипотеза на конфликт на интереси по смисъла на чл. 57 от Регламент 966/2012 г. и относимото национално законодателство. При наличие на такъв риск ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ предприема всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, и уведомява незабавно ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт. Конфликт на интереси е налице, когато безпристрастното и обективно упражняване на функциите по договора на което и да е лице, е опорочено поради причини, свързани със семейството, емоционалния живот, политическата или националната принадлежност, икономически интереси или всякакъв друг общ интерес, който то има с друго лице, съгласно чл. 57 от Регламент (ЕС, ЕВРАТОМ) № 966/2012 на Европейския парламент и на Съвета относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза и за отмяна на Регламент (EO, Евратом) №1605/2002 на Съвета.
Чл.28. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължават да запазят поверителността на всички поверително предоставени документи, информация или други материали за срок не по-малко от три години, считано от 31 декември след предаването на отчетите от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, в които са включени разходите по проекта, за проекти, за които сумата на общо допустимите разходи не надвишава левовата равностойност на 1 000 000 евро, за което ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ уведомява ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;
Чл.29.  Европейската комисия има право на достъп до всички документи, предоставени на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, като спазва същите изисквания за поверителност.
Чл.30.  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е съгласен Управляващия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външните одитори да публикуват неговото наименование и адрес, предназначението на договора и максималният му размер. 
Чл.31. Право на собственост/ползване на резултатите и закупеното оборудване
31.1. Правото на собственост, включително правата на интелектуална и индустриална собственост върху резултатите от договора, докладите и други документи, свързани с него, възникват за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.
31.2. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ предоставят на Управляващия орган и Сертифициращия орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външни одитори правото да ползват свободно и съобразно обхвата на проверката всички документи, свързани с договора, независимо от формата им, при условие, че с това не се нарушават съществуващи права на интелектуална и индустриална собственост.
Чл.32. Страните по Договора приемат, че получените от тях лични данни за целите на този Договор, подлежат на специална закрила съгласно Закона за защита на личните данни и правната регламентация в областта на защита на личните данни съгласно Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на съвета от 27 април 2016г. относно защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни и относно свободното движение на такива данни и за отмяна на Директива 95/46/ЕО /ОРЗД/. Споделянето на лични данни между ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ е за целите на извръшване на услугите, предмет на настоящия договор и осигуряване на ефикасно и ефективно обучение по обособените позиции.
32.1. Страните се съгласяват, че няма да обработват Споделени лични данни по начин, който е несъвместим с Договорените цели, че обработването ще бъде добросъвестно и законосъобразно.
32.2. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ ще обработва личните данни на следните категории субекти на данни: физически лица- служители на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, за които ще се проведе обучение по съответната обособена позиция, като в тази връзка могат да бъдат споделяни следните видове лични данни: име, презиме и фамилия, ЕГН, други данни, необходими за предоставяне на услугите по този договор.
32.3. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ ще обработва личните данни на следните категории субекти на данни: физически лица-служители на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, ангажирани с изпълнение на възложеното по този договор,  като в тази връзка могат да бъдат споделяни следните видове лични данни: име, презиме и фамилия, ЕГН, други данни, необходими за предоставяне на услугите по този договор.
32.4. Права на субектите на данни
Субектите на лични данни имат правото да получат определена информация за обработването на личните им данни чрез искане за достъп до данни. Субектите на данни също могат да поискат поправяне, изтриване, ограничаване или блокиране на личните им данни. Освен това, субектите на данни имат право на пренос на данни, право на възражение и правата, свързани с автоматизираното вземане на решения, включително профилиране, съгласно ОРЗД. Страните се съгласяват, че отговорността за обработването на искания за упражняване на правата на субекти на данни принадлежи на Страната, получила искането.
Страните се съгласяват да си съдействат и да осигурят разумна и бърза помощ (в рамките на не повече от 10 дни), за да могат да спазват исканията за упражняване правата на субектите на данни и да отговорят на всякакви други запитвания или жалби от субектите на лични данни.
32.5.  Запазване и заличаване на данни
-Получателят на лични данни не съхранява или обработва споделени лични данни по-дълго от необходимо за осъществяване на целите, изброени в настоящия Договор.
-Получателят на лични данни се задължава да върне всички споделени лични данни на Разкриващия лични данни при следните обстоятелства:
1. при прекратяване на настоящия Договор по каквато и да е причина;
2. след като обработването на споделените лични данни вече не е необходимо за целите, за които първоначално са били споделени.
3.при невъзможност данните да бъдат върнати на Разкриващата страна или при изрична договорка на Страните, Получателят унищожава Споделените лични данни, като писмено удостоверява това пред Разкриващия личните данни с нарочен протокол. Задължението по предходното изречение не се прилага, ако страната има законово задължение или легитимен интерес да съхранява данните
32.6.Сигурност на данните
1.Страните се договарят да приложат подходящи технически и организационни мерки за защита на Споделените лични данни, които притежават, срещу неразрешено или незаконно обработване и срещу случайна загуба, унищожаване, повреда, промяна или разкриване
2.Всяка страна се задължава да уведоми другата страна възможно най-скоро (но не по-късно от 24 часа от установяване) за всяка потенциална или действителна загуба на Споделените лични данни и във всеки случай на идентифициране на потенциална или действителна загуба, като предостави информацията, необходима да се прецени какви действия са необходими с оглед на приложимото законодателство
Чл.33. Неразделна част от настоящия Договор е цялата документация по процедурата с публична покана за избор на изпълнител за целите на Проекта.
               Настоящият Договор се състави и подписа, ведно с приложенията, неразделна част от същия, в три еднообразни екземпляра – два за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и един за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ
За  Възложителя: 
 




За Изпълнителя: 
______________________




______________________
Неделчо Неделчев
Главен изпълнителен директор
______________________
Светозар Попов
Изпълнителен директор                    
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